青年教师课堂教学竞赛评分表
	   评价指标体系
	总

分
	得

分

	评价内容
	序号
	评价指标
	分值
	
	

	教学内容
	1
	内容熟练，把握准确，具有科学性、思想性和逻辑性
	5分
	15

分
	

	
	2
	教学重点、难点突出，处理得当
	5分
	
	

	
	3
	恰当体现学科发展的新信息、新知识、新成果和与生活实际联系性
	5分
	
	

	教学过程
	4
	教学准备充分，认真组织教学，使学生很好理解学习任务和目的，唤起学生自主学习意识
	7分
	42

分
	

	
	5
	教学方法手段 的运用能较好体现教学内容，便于学生理解、思考和探索
	7分
	
	

	
	6
	教学过程有序灵活，节奏得当，衔接自然
	7分
	
	

	
	7
	适时反馈调节，引起学生积极思考，体现教与学的和谐互动
	7分
	
	

	
	8
	教学目标能有效达成，体现教书与育人的统一
	7分
	
	

	
	9
	在调动学生理解掌握所学内容的同时，体现对问题的探讨性和方法的指导性
	7分
	
	

	教学技能
	10
	板书、板图、教案和课件设计合理、科学、美观；教学设备使用熟练自如
	5分
	20

分
	

	
	11
	所提问题能抓住内容的实质和学习的关键
	5分
	
	

	
	12
	表达准确、清晰、易懂，具有启发性，问题的分析和解决透彻、全面
	5分
	
	

	
	13
	课堂教学组织得当，能适时控制调节教学活动
	5分
	
	

	教学创新
	14
	在教学设计、内容讲解、课件设计、过程安排、方法手段选择运用等方面有新意、有创见
	10分
	10

分
	

	教学设计
	15
	教学目标完整，教学过程步骤明确，内容整合及方法手段选择恰当，体现教法与学法的结合和良好的教学理念
	13分
	13

分
	

	评委打分、签字
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