建筑工程学院2019-2020学年第二学期

期末课程考核工作实施细则

根据青岛黄海学院教学工作部函件（教函字[2020]32号）“2019-2020学年第二学期期末考试工作安排”通知的精神，结合我院教学工作的实际情况，为做好2019-2020学年第二学期期末课程考核工作，为尽量保证学生顺利完成本学期学习任务，特制订我院期末课程考核工作实施细则。

一、总体原则

1、根据课程的性质和特点，由任课教师决定该课程的考试形式和采用的平台，坚持“标准不降、形式多样、方式灵活”。

2、学校推荐使用超星考试系统组织线上考试；在保证教学平台稳定、考试数据安全、考试结果可下载存档的前提下，可使用其他网络平台进行考试；也可采用开卷考试、口试、论文、报告、案例分析等形式进行考核。

3、每位任课教师必须将拟采用的考核方式和要求提前告知学生，在与学生充分沟通并征求意见的基础上，确定采用的考核方式。

4、对于采用线上考核的课程，若个别学生无法参加线上考核，可由学生在教务系统内提前申请缓考，学院审批后，上报教学工作部。

5、对于考试方式的课程，采用线上考核鼓励开放式考试，提倡以主观题（设计型、案例分析型等）为主，考察学生对知识的理解能力和综合分析能力；对于考查方式的课程，提倡通过报告、论文、作品等形式考核。

6、本学期开展线上教学的课程应强化过程考核，过程考核由平时考核和期末考核组成。平时考核可由出勤、期中考核、课堂讨论、阶段性测试、作业、实验报告、小论文等组成。任课教师可根据实际情况进行平时考核。原则上期末考试所占成绩权重不高于40%，其他过程化考核（含期中考试）所占成绩权重不低于60%。

7、考查课、实验实习课、集中实践课、通识选修课等课程的考核于第18-19周考核完毕；考试课于第20-21周考核完毕（7月6日-7月17日）。

二、考试工作的具体安排

1.所有任课教师请认真学习《青岛黄海学院2019-2020学年第二学期期末考试工作安排》。熟悉通知中的时间安排、考核形式、考核要求、成绩评定与记载及其他要求，并严格按照要求完成本学期的教学任务。

2.所有任课教师，特别是考试课的任课教师要统一参加教学工作部组织的考试系统培训，熟悉考试环境、熟悉考试流程，按照要求出题、组卷、模拟、组织在线考核工作。

3.所有班级严格执行文件上的结课时间安排，不得出现提前结课或复习课让学生自学，教师不入课堂的情况。

4.为防止正常上班时间段内集中考试带来的网络拥堵，各教研室可根据情况适时开展错峰、错时考试，也可以利用中午、晚上或周末开展集中考核。

5.所有任课教师应对任课班级学生和辅导员一起做好学生的诚信考试教育工作，引导学生树立严谨的学术作风，营造线上考核良好氛围。如在课程考核中发现学生违纪，依照《青岛黄海学院学生考试违规处理办法》严肃处理。

6.所有本学期开设的课程皆要上交课程考核方案，含课程基本信息、各考核模块成绩比例、期末考核方案（题型、题量、分值、考核形式、考核要求等），各教研室收齐后内部存档；另外在线考核的课程要上交一份“在线考核安排和要求”，并于6月19日上交“2019-2020学年第二学期建筑工程学院本科专业各门课程考核方式统计表”给安丽洁老师。
三、突发情况应急处理预案

任课教师应提前在建立的课程微信群或QQ群或钉钉群，提醒学生如在考试期间遇到其他不可控问题及时向教师提出。任课教师必须在考前对于所选择的考试平台进行模拟测试，对于考试过程中出现卡顿、瘫痪等情况，及时联系安丽洁老师或在交流群中向超星技术人员反映。

考试过程中，如因考试系统卡顿、瘫痪等情况中断考试的，请及时联系技术人员解决问题，如在20分钟内能够解决问题，继续考试，考试时间顺延；如果不能解决，可以择机再次组织考试。如因网速、设备等意外情况，没有在规定时间提交的，或者出现闪退等情况的，学生可采取截屏的方式证明自己考试的具体时间，可择机再给学生一次考试机会。
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