
山东核电设备制造有限公司

一、企业简介

山东核电设备制造有限公司（简称“国核设备”）成立于 2007 年 7 月，坐落于

山东海阳市，是中央企业国家电力投资集团有限公司（世界 500 强，位列第 260 位）

二级单位，是世界首家非能动压水堆核电站专用装备制造企业，是国家知识产权优势

企业，山东省知识产权示范企业、山东省高新技术企业、山东省“专精特新”企业、

山东省“一企一技术”研发中心和烟台市全员创新企业。

经 15 年深耕，国核设备在全球率先掌握了世界三代核电钢制安全壳、结构模块、

机械模块等产品制造技术，在全球实现了首次工程应用，形成了具有自主知识产权的

三代核电设备制造能力，为我国 AP1000 非能动压水堆自主化依托项目、国家重大专

项“国和一号”示范项目和“玲龙一号”小堆示范项目建设提供了重要支撑。

立足我国装备制造业战略大局，国核设备牵头承担及参与多项国家科技重大专项

研究课题，参与制定多项行业标准，申请专利 158 项，取得国家授权专利 119 项、国



际授权专利 4 项，一项专利获国内知识产权最高奖---第二十三届国家专利奖金奖；

获省部级及以上科技类奖励 52 项。

国核设备围绕国家“十四五”发展战略和国家电投“2035 一流战略”目标，坚持

“创新引领、卓越交付、开放发展、价值创造”发展理念，聚焦四大业务发展方向，

积极探索基于“新能源+”的创新发展模式，依托核能高端装备制造能力优势，积极

参与能源产业升级换代等国家战略布局，形成了“多能协同”的发展态势，致力于打

造成为国家电投集团一流的清洁能源装备制造基地和新能源运营服务商。

二、招聘信息

拟招岗位 专业 学历要求 人数 薪资

理化工程师 金属材料 研究生 1 11-13 万/年

理化工程师 金属材料 本科及以上 1 9-13 万/年

合同商务 工程造价/工民建 本科及以上 3 9-13 万/年

项目开发专责 新能源 本科 1 9-12 万/年

安全管理 安全工程相关 本科及以上 2 9-13 万/年

质量管理 焊接、机械、质量管理或相关专业 本科及以上 1 9-13 万/年

市场开发 工科机械专业类 本科 3 9-12 万/年

会计 财务/税务 本科 1 9-12 万/年

无损检测专工 无损检测、焊接、金属材料 本科及以上 2 9-13 万/年

质量检查专工 无损检测、焊接、金属材料、机械 本科及以上 3 9-13 万/年

测量专工
工程测量、大地测量、测绘工程、矿山测量、

地籍测绘
大专及以上 1 9-13 万/年

应力分析专工 工程力学、其他机械类专业 硕士研究生 2 11-13 万/年

设备设计专工 流体机械、流体力学 硕士研究生 1 11-13 万/年



仪控设计专工 自动化专业，机械自动化 硕士研究生 2 11-13 万/年

机械设计专工 机械工程、机械设计及其自动化等 硕士研究生 5 11-13 万/年

结构、机械专工 机械类相关专业 本科 14 9-12 万/年

焊接专工 焊接/热处理相关专业 本科 4 9-12 万/年

监造专工 材料、机械、焊接等相关专业 本科 1 9-12 万/年

物项验收专工 材料、机械等相关专业 本科 1 9-12 万/年

采购专工 材料、机械等相关专业 本科 1 9-12 万/年

注：薪资数据为 2020 年入职 2021 年全年税前收入情况，每年有一定涨幅。

录用基本条件：

1.全日制普通高等院校本科及以上应届毕业生；

2.符合招聘计划的学历层次及专业需求；

3.有较好的计算机应用水平，具备良好的语言文字表达能力、沟通协调能力、动

手实践能力；

4.遵守国家法律法规，具有良好的思想品德及团队合作精神。

三、福利待遇

1.基本工资+月度绩效工资+年度绩效工资的结构化薪酬；

2.通讯费补贴+餐费补贴+防暑降温费+取暖费+资质补贴等津补贴；

3.七险+两金（住房公积金+企业年金）+补充医疗保险（重疾保险+住院门诊基金）

+雇主责任险（含意外险）+大额医疗救助基金+工会惠员卡（补充医疗）＋特重病救

助基金；

4.一周五天工作制，每天 7.5 小时，法定节假日+带薪年休假+探亲假+婚假+产假

+护理假等多样化假期；

5.免费体检+生日福利+节日福利+结婚慰问+生育慰问+子女教育慰问+丰富多彩

文体活动;



6.公司建有职工生活区，内含职工宿舍、职工食堂、活动中心、洗衣房、超市等;

7.广阔的个人价值实现平台，公司设有专项奖励和即时奖励机制，对于做出突出

贡献的员工给予高额激励；

8.公司重视员工培养，通过导师带徒、岗位培训、生产见习、技能比武等形式，

提高员工岗位技能和职业化水平，坚持全员培训与重点提高相结合，建立科学有效的

人才培养体系，设置专业技术、经营管理、操作技能三条职业发展通道。

四、海阳市人才引进政策

对首次引进到我市企业工作的博士研究生、硕士研究生、“双一流”和全球前 200

名（QS）高校的学士本科生、35 周岁以下普通高校学士本科生和专科生，在烟缴纳

社保满一年后，分别给予最长 3年，每人每年 3.6 万元、2.4 万元、1.2 万元、6000 元

和 3600 元的生活补贴；在烟新购商品住房的，分别发放 20 万元、10 万元、5万元、

2万元、1 万元的一次性购房补贴。

五、联系方式

单位地址：山东省烟台市海阳市凤城街道益港路 9号

联 系 人：栾老师

联系电话：0535-3305182

招聘邮箱：zhaopin@mail.snpemc.com

招聘微信：snpemchr(国核设备人资部）

六、企业引才微信群

mailto:zhaopin@mail.snpemc.com

