
山东盛华电子新材料有限公司

一、企业简介

山东盛华电子新材料有限公司成立于 2010 年，注册资金 4000 万元人民币，为山

东盛华新材料科技股份有限公司全资子公司。公司是一家专业研发、生产、销售液晶

显示材料、有机发光（OLED）显示材料、PI 材料及医药中间体的高新技术企业，现已

开发新产品 80 多种，其中 50 多种新产品已形成规模化生产，产品畅销国内市场，并

远销日本、韩国、德国等国家，产品质量和售后服务在客户中享有良好的信誉，已成

为国内重要的显示材料供应商之一。

公司拥有一支优秀的创新管理团队，本科以上学历人员 28 人，其中博士 2 人，

硕士 5人。企业技术创新实力雄厚，拥有完善的科研开发、小试及中试设备设施。拥

有山东省“省级示范工程技术研究中心”，投资 1000 万元为研究中心配套各种先进

的分析检测设备、研发及中试配套设施，是国内最具竞争力的显示材料生产商之一。

公司先后承担了国家中小企业发展专项资金项目、山东省自主创新成果转化重大

专项、山东省科技发展计划等 10 余项重大课题；获得国家授权专利 21 项，其中授权

发明专利 12 项，获得省市级以上科技奖励 3项。

公司始终以“科技创新”为主导，持续对产品结构优化升级，全面建立质量、环

境、职业健康与安全管理体系，已通过 ISO9001 质量管理体系、ISO14001 环境管理体

系证、ISO45001 职业健康与安全体系认证。公司先后被认定为“高新技术企业”、山

东省“省级示范工程技术研究中心”、“中国专利山东明星企业”、“山东省知识产

权示范企业”，并通过了国家知识产权管理规范(GB/T 29490-2013)认定。



二、招聘信息

1.研发工程师岗位 2人

任职资格：

（1）学历要求：本科及以上；

（2）专业要求：化工类相关专业；

岗位职责：

（1） 能够在指导下完成医药、功能材料项目的实验室开发；或承接现有工艺，

进行生产转化；

（2）完成项目资料和实验结果的记录和整理，定期完成项目报告；

（3）参与、指导生产执行及生产异常的工艺分析、调查；

（4）在指导下协助汇总生产工艺相关数据，并进行数据分析，提供优化方向；

（5）在指导下协助产品工艺持续优化。

薪资：5000-6000 元

2.安全工程师岗位 2人

任职资格：

（1）学历要求：本科及以上；

（2）专业要求：化工类相关专业；

岗位职责：

（1）贯彻执行安全生产方针政策、法律、法规、标准和本办法，并对执行情况

进行监督检查。

（2）制定安全生产工作计划和方针目标，并督导实施。

（3）掌握安全动态，制定或修改安全生产综合管理制度，对各项安全生产管理

制度和操作规程执行情况进行监督检查。

（4）协助领导组织推动安全生产活动，宣传安全生产法规，提高全体员工的安

全生产意识。



（5）建立定期安全检查制度，组织开展安全生产检查活动。发现重大事故隐患

或违章指挥、违章作业或遇有重大险情时，必须采取有效措施，并责令有关单位处理。

（6）组织开展安全宣传和评比活动，推广先进经验。

（7）制定公司员工劳动防护用品、保健食品、防暑降温及劳动护肤用品的管理

办法和发放标准，并组织实施。

（8）组织生产安全事故的调查处理，进行事故统计、分析、定性、定责和上报，

对各单位执行事故报告处理制度的情况进行监督检查。

（9）负责职业健康安全相关信息的分析，并提出改进建议和要求。

（10）接受和配合职业健康突发事件和安全事故调查处理，落实和监督检查事故

处置方案的实施情况。

薪资：5000-6000 元

3.环保工程师岗位 2人

任职资格：

（1）学历要求：本科及以上

（2）专业要求：环保类专业

岗位职责：

（1）持续跟踪公司各生产基地环保装置运行情况，提供运行建议、工艺优化和

异常解决方案，提高环保设施运行效率和稳定性，降低运行成本，并解决生产异常问

题；

（2）针对公司新产品新项目各类三废方案开发需求，进行小试、中试、模拟研

究，开发处理外排或资源化回用方案；对开发方案进行基础软件包设计，对接设计院

详细设计，提供开车、运行等全生命周期技术支持；

（3）跟踪环保法律法规发展趋势，与 HSE、生产运营等部门定期沟通，预判法律

法规更新对公司的影响，提前做好技术储备，并制定应对措施；同时跟进行业新技术

和专利动态，考察其技术落地可行性。



三、福利待遇

1.基本工资+月度绩效奖金+年度绩效奖金的结构化薪酬；

2.职工餐费补贴+防暑降温费；

3.五险一金（公积金）；

4.免费体检+节日福利+结婚生育慰问+丰富多彩的文体活动；

6.公司建有职工生活区，提供住宿；

四、海阳市人才引进政策

对首次引进到我市企业工作的博士研究生、硕士研究生、“双一流”和全球前 200

名（QS）高校的学士本科生、35 周岁以下普通高校学士本科生和专科生，在烟缴纳

社保满一年后，分别给予最长 3年，每人每年 3.6 万元、2.4 万元、1.2 万元、6000 元

和 3600 元的生活补贴；在烟新购商品住房的，分别发放 20 万元、10 万元、5万元、

2万元、1万元的一次性购房补贴。

五、联系方式

单位地址：山东省海阳市碧城工业园区海发路 7号

联系人：王少伟

联系电话：13573501310 0535-3108199

邮箱：wangshaowei@shenghuaem.com

六、企业引才微信群


