青岛黄海学院校园招聘承诺书
为保证校园招聘会管理秩序，确保大学生就业安全，本单位在校园招聘过程中严格按照国家相关工作要求及《青岛黄海学院校园招聘活动管理办法》执行，并作出以下承诺:
[bookmark: _GoBack]　　一、向学校提供的营业执照、招聘宣传材料真实准确，如实提供本单位招聘信息，招聘信息应当包括用人单位基本情况、招用人数、专业学历要求、工作内容、招录条件、劳动报酬、福利待遇、社会保险等内容，以及法律、法规规定的其他内容；
　　二、招聘过程中不以任何名义、任何形式向应聘者收取任何费用，坚决抵制以岗前培训名义收取培训费或办理各种形式的贷款以偿还培训费的行为，不得要求应聘人员以其财产、证件等作抵押;
　　三、按秩序散发资料，不从事与人才招聘无关的业务，尤其不在招聘场地散播违法违规资料或信息;
四、文明招聘，在招聘现场不播放宣传片，不用扩音设备，不干扰其它展位的正常招聘;
五、为应聘者提供平等的就业机会和公平的就业条件，不实施就业歧视，不得发布虚假广告或做虚假宣传，不得对求职者设置性别、民族、年龄、户籍、毕业院校等限制性条件;
六、在面试过程中尊重应聘人员的人格，保护其隐私权，不得将毕业生提供的相关信息资料留作他用，或提供给第三方，不得采用诱骗、欺诈和要挟等方式与毕业生签订就业协议书;
七、积极配合学校工作，服从现场管理;
八、招聘过程中如违反以上条款或其他违法违规情况的，愿意接受校方的处理结果；
九、签订本承诺书时，确保己告知本单位招聘负责人全部条款，并认真履行承诺。
凡报名参加我校招聘活动的视为自愿同意遵守本承诺书的规定。
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