
• 成立时间：1999年6月24日 

• 销售额：48亿元人民币 

• 主要产品：全球最大的家电控制板（PCBA）供应商，
拥有冰箱、洗衣机、空调等白色家电全品系控制板、物
联 网模块、人机交互系统、健康杀菌模块等产品 

• 已有公司：青岛海尔智能电子有限公司，青岛鼎新电子
科技有限公司，重庆海尔智能电子有限公司，顺德海尔
智能电子有限公司，合肥海尔智能电子有限公司 

• 筹建中公司：胶州海尔智能电子有限公司，三水海尔智
能电子有限公司 

• 员工数: 2900 

智控工厂 



薪资福利待遇 

项 目 基 本 待 遇 

住 宿 住宿免费，大专生4人间，中专生6人间，配备空调、洗衣机、热水器、厨房（部分公寓提供）等； 

 

 
薪 资 

试用期：平均工资4000-5000元/月，试用期为1个月； 

定岗后： 同工同酬，按单挣酬，平均月收入在4500-6000元/月之间； 

工资发放时间：每月12日，以银行转账（建设银行）的形式发放； 

年终奖：1-2倍月度工资，并参与绩效考核排序； 

六险两金 
实习期间统一缴纳意外伤害险，27元/月； 
正式毕业后（拿到毕业证）与企业签订劳动合同，按国家规定缴纳六险两金（商业保险&企业年金）； 

 

 

福 利 

有工作餐补贴（两餐，18元/天，约470元/月，工资之外），统一充值到个人餐卡中使用； 

统一提供工作服（2套/年）、工作鞋（2双/年），提供岗位必要的劳动保护用品； 

每年6-9月份发放高温补贴（140元/月），冬季发放烤火费； 

端午节、中秋节等节日发放礼品，不低于100元/次； 

创业纪念券每满1年发放100元（累计计算）； 

春节往返提供免费包车或报销相关费用； 

每年春节发放年货（1000元，一次性支付）+价值500元过节礼品； 

开门红激励（员工按时返厂每人激励1000-2000元）+开门红抽奖（冰箱、空调、洗衣机等大中小家电）； 



岗位规划 

招聘基本条件 

需求岗位&要求 

岗位类别 岗位基本要求（学历、专业） 

操作类 高中、中专、技校及同等学历，专业不限； 

技工、技师类 技校及以上学历，专业以理工科，须有高级技工证、技师证； 

经营类岗位 
（多技能、班组长、工序长等） 

全日制大专学历，专业以理工科优先；①诚实守信、个人提供信息真实有效②无犯罪、违法、违纪等不良记录者③
认同海尔文化，能带来正能量； 

专业技术类 
（设备操作、设备维修、检验等） 

全日制大专学历，专业以理工科优先；①诚实守信、个人提供信息真实有效②无犯罪、违法、违纪等不良记录者③
认同海尔文化，能带来正能量； 

辅助文职类 
（6S、运营支持、工会、内勤等） 

全日制大专学历，专业以理工科优先；①诚实守信、个人提供信息真实有效②无犯罪、违法、违纪等不良记录者③
认同海尔文化，能带来正能量； 

项 目 基本要求 

性别年龄 性别不限，年龄：男17-25周岁，女17-23周岁； 

身份证件 本人正式身份证原件（二代身份证），不接受一代身份证或临时身份证； 

身高视力 身高不限，符合岗位操作及安全要求即可；视力正常，裸眼视力≥0.6，矫正视力≥1.0，无色盲； 

健康状况 身心健康，无残疾，无传染性疾病及其它影响他人健康的疾病； 


