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鲁教师字〔2024〕2 号 
  

 

山东省教育厅等 13 部门 
关于进一步加强尊师惠师工作的指导意见 

  

各市教育（教体）局，市委宣传部、网信办，市总工会，市发展

改革委、公安局、财政局、人力资源社会保障局、住房城乡建设

局、交通运输局、文化和旅游局、卫生健康委、医保局： 

山 东 省 教 育 厅 

中 共 山 东 省 委 宣 传 部 

中共山东省委网络安全和信息化委员会办公室 
山 东 省 总 工 会 
山 东 省 发 展 和 改 革 委 员 会 
山 东 省 公 安 厅 
山 东 省 财 政 厅 
山 东 省 人 力 资 源 和 社 会 保 障 厅 
山 东 省 住 房 和 城 乡 建 设 厅 
山 东 省 交 通 运 输 厅 
山 东 省 文 化 和 旅 游 厅 
山 东 省 卫 生 健 康 委 员 会 
山 东 省 医 疗 保 障 局 
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为深入落实习近平总书记关于教育的重要论述，深化新时代

教师队伍建设改革，强化尊师惠师工作，在全社会营造尊师重教

的良好风尚，努力形成优秀人才争相从教、优秀教师不断涌现的

良好局面，根据《中华人民共和国教师法》等法律法规政策，制

定了如下指导意见。 

一、支持教师专业发展。完善教师专业发展课程体系和支持

保障体系，健全新任教师、新秀教师、骨干教师、卓越教师、教

育家型教师专业成长进阶路径。深入推进人工智能助推教师专业

发展项目试点，推动大数据支撑赋能教师专业发展。进一步丰富

和拓展山东教师教育网功能，探索建立适应教师专业成长阶段特

点的大数据模型。鼓励中小学教师在职提升学历层次，推行教师

培训与提升学历学分互认。山东教育基金会设立教师发展支持基

金，为优秀教师专业成长提供资助。足额提取、用足用好中小学

（含中职学校）、幼儿园教师培训经费和高校教师发展经费。建

立教师教育资源共建汇聚机制，推动教师培训资源供给侧改革，

以数字化、信息化推动教师队伍治理能力和治理水平不断提升。

（责任单位：省教育厅、省财政厅，排第一位的为牵头部门，下

同） 

二、促进教师身心健康。省级定期组织开展教师群体健康状

况调查监测，根据职业特点分析影响教师身心健康的原因及对

策。落实教师体检制度，各地各校每年为教师开展一次有质量的

体检，健康体检项目体现教师职业特点。重视教师的心理健康，

在教师继续教育中增加自我心理调适内容，通过继续教育平台、
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微信公众号等定期推送心理健康教育相关知识。建立健全教师疗

休养制度，将优秀教师纳入一线职工疗休养范围。（责任单位：

省教育厅、省卫生健康委、省总工会、省医保局） 

三、保障教师工资待遇。健全义务教育教师与当地公务员年

度平均工资收入对比调查机制，确保义务教育教师平均工资收入

水平不低于当地公务员平均工资收入水平。将中小学教师工资待

遇保障情况作为对政府教育履职评价重要内容。完善绩效工资内

部分配激励机制，突出业绩和贡献导向，充分发挥教师绩效工资

激励作用，鼓励对高层次人才实行更加灵活的分配方式。（责任

单位：省教育厅、省发展改革委、省人力资源社会保障厅、省财

政厅） 

四、加强教师生活关心。鼓励有条件的地方结合当地实际在

游览A级旅游景区给予优待，在交通出行等方面出台针对教师群

体的优先优惠政策。鼓励电商购物平台开展教师打折优惠活动。

支持各地出台专属教师的购买自主住房政策，加快发展面向乡村

教师供应的保障性住房。鼓励高校按照有关规定与社会力量、政

府合作共建幼儿园和中小学，解决教师子女入托入学问题。各地

要建立领导干部联系教师制度，定期听取教师意见和建议，解决

教师关心关注的问题困难。（责任单位：省发展改革委、省住房

建设厅、省交通运输厅、省文化旅游厅、省教育厅） 

五、维护教师执教权利。中小学校要依法依规制定和完善校

规校纪，健全实施教育惩戒的具体情形和规则，为教师正常从事

教育教学活动保驾护航。教育部门和中小学校要采取多种方式宣
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传解读教育惩戒规则、校规校纪等，让家长、社会充分理解支持。

教师尊严不可侵害，对威胁、侮辱、伤害教师的，或通过网络、

媒体等对教师进行诽谤、恶意炒作的，公安、网信、教育要从严

处理，构成违法犯罪的，依法追究相应责任；严厉打击涉及“校

闹”的犯罪行为，对涉教师的不实信息应及时澄清，严防负面舆

情损害教师队伍形象。（责任单位：省教育厅、省委网信办、省

公安厅） 

六、切实减轻教师负担。深化教育评价改革，切实破除“五

唯”顽瘴痼疾，各级党委、政府和学校不得给教师下达升学指标，

不得通过任何形式以中高考成绩为标准考核和奖惩教师。认真贯

彻中央和省关于推进整治形式主义为基层减负的工作部署，将教

师“减负”成效纳入各级党委教育工作领导小组的重点工作内容。

坚持社会事务进校园事项归口管理原则，实行年度计划和审核报

备制度，每年发布社会事务进校园事项白名单，确保以专项方式

进校园的事项，省级控制在 5项以内，市县控制在 2 项以内。（责

任单位：省教育厅） 

七、加强教师正向激励。按照国家和我省有关规定，适时开

展优秀教师表彰。代表我省参加全国中小学和高校青年教师教学

比赛、全国职业院校技能大赛教学能力比赛成绩优异的教师，按

照有关规定，符合条件的可向省总工会推荐申报相关荣誉。教育

部门可以按照有关规定对在专项工作中表现突出的教师予以表

扬。有关部门在开展相关表彰和选树时，适当向教师队伍倾斜。

（责任单位：省总工会、省教育厅、省人力资源社会保障厅） 
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八、强化典型宣传力度。宣传、教育等部门和各级各类学校

要将教师队伍建设作为宣传的重要内容，坚持正确舆论导向，加

强正面宣传，引导社会各界关注支持。定期选树一批最美教师。

从教育教学一线发现、培育、选树教师先进典型，综合运用宣传

选树、宣讲报告、媒体宣传、文艺创作等多种方式，树立先进榜

样，讲好育人故事，塑造新时代人民教师崇德尚美、敬业立学、

砥砺奋进、改革创新的光辉形象。在开学季、教师节、毕业季、

招生季等重要时间节点，大力宣传强师尊师惠师政策，引导家长

社会理解支持教育工作，共同营造良好教育生态。依托博物馆、

展览馆等社会开放资源开展优秀教师专题展览，打造特色品牌活

动，扩大宣传覆盖面和影响力，弘扬尊师重教社会风尚。（责任

单位：省教育厅、省委宣传部、省文化旅游厅）                              

山东省教育厅 
 

 

中共山东省委

宣传部  

 

中共山东省委

网络安全和 

信息化委员会

办公室 

山东省总工会 

 

山东省发展和

改革委员会  

山东省公安厅 

http://www.moe.gov.cn/jyb_xwfb/xw_zt/moe_357/jyzt_2018n/2018_zt19/zt1819_gd/zjpl/201809/t20180921_349661.html
http://www.shandong.gov.cn/col/col314060/index.html
http://www.shandong.gov.cn/col/col314060/index.html
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山东省交通 

运输厅 
 

山东省文化和

旅游厅 

山东省卫生 

健康委员会 
 

山东省医疗 

保障局 

                    2024 年 9 月 3日 

山东省财政厅 

 

山东省人力 

资源和社会 

保障厅  

山东省住房和

城乡建设厅 
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  山东省教育厅办公室          主动公开      2024 年 9 月 3日印发  
                                                                

校对：王洋洋                              共印 50 份 


