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教函字〔2026〕18号

关于做好 2026 届优秀毕业设计（论文）、优秀
指导教师评选工作的通知

各二级学院：

根据《青岛黄海学院本科毕业设计（论文）工作管理规定》文

件精神和要求，我校决定开展 2026届优秀毕业设计（论文）、优

秀指导教师评选工作，现将有关事项通知如下：

一、2026届优秀毕业设计（论文）评选

（一）推荐条件与数额

1.所推荐的优秀毕业设计（论文）综合成绩须为优秀且最终稿

的“总文字复制比”不高于 15%，AIGC重复率不高于 25%。

2.所推荐的候选人在毕业设计（论文）撰写的过程中须做到虚

心学习，尊敬老师，严守纪律，团结互助，勤于思考，勇于创新。

3.校级优秀毕业设计（论文）有资格参选山东省优秀学士学位

论文。

4.各学院推荐优秀毕业设计（论文）数量原则上不超过参加答

辩学生总人数的 3%。

（二）评优程序与办法
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由各学院推荐优秀毕业设计（论文），在维普毕业论文（设计）

管理系统中推优，并将《2026届优秀毕业设计（论文）推荐汇总

表》（附件 1）电子版、纸质版于 6月 15日前报送教学工作部，

同时提交所推荐的毕业设计（论文）电子版及两份胶印版。

（三）表彰办法

对评选出的优秀毕业设计（论文）颁发荣誉证书。

二、2026届毕业设计（论文）优秀指导教师评选

（一）推荐条件与数额

1.按照实际参加毕业设计（论文）指导工作教师总数的 5%推

荐优秀指导教师候选人名单。

2.积极承担毕业设计（论文）指导任务，在毕业设计（论文）

指导工作中认真、负责，严格按照毕业设计（论文）各环节的有关

规定开展工作。严格要求学生，注意培养学生严谨、勤奋、求实、

敬业的精神。

3.积极配合学院进行毕业设计（论文）的前期准备、中期检查

和答辩总结工作。定期检查所指导学生的毕业设计（论文）工作进

度和质量，能针对学生的不同特点与水平进行指导，指导方法适当，

水平较高，每次检查及指导有书面修改意见和指导记录。

4.所指导的毕业设计（论文）中至少有一篇被评为校级优秀毕

业设计（论文）。

（二）评优程序与办法

由各学院推荐毕业设计（论文）优秀指导教师人选，在维普毕

业论文（设计）管理系统中完成推优，并将《2026届毕业设计（论
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文）优秀指导教师推荐汇总表》（附件 2），于 6 月 15 日前将附

件 2电子版和纸质版报送教学工作部。

（三）表彰办法

对评选出的毕业设计（论文）优秀指导教师颁发荣誉证书。

附件：1.2026届优秀毕业设计（论文）推荐汇总表

2.2026届毕业设计（论文）优秀指导教师推荐汇总表

教学工作部

2026年 6月 1日
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附件 1：

2026 届优秀毕业设计（论文）推荐汇总表

学院
本科毕业生人

数

推荐优秀论文篇

数

序号 毕业设计（论文）题目 学生姓名 学号
专业班

级

指导教师

姓名 职称/学历

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

注:请按照推荐的先后顺序填写

填报人（签字）： 年 月 日

院领导小组组长（签字）： 年 月 日
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附件 2：

2026 届毕业设计（论文）优秀指导教师推荐汇总表

学院：

序号 姓名 性别 最高学历 最高学位 职称
主要研

究方向

指导学

生人数

专职/

外聘


