安全管理常识
安全是生产的保证，是巩固企业的基石，是发展企业的根本，做好安全生产工作犹如履薄冰，安全工作只有起点，没有终点。企业如果不能保证安全生产又谈何健康发展呢？企业要认真贯彻“安全生产，重在落实”的工作方针，做好企业的安全工作。认真履行法律法规所规定的安全职责，做好安全的防范工作，为企业的健康、持续、快速的发展营造一个良好的安全工作环境。
　　1.什么是安全生产
　　安全生产是指在劳动生产过程中，要努力改善劳动条件，克服不安全因素，防止伤亡事故的发生，使劳动生产在保证劳动者安全健康和国家财产及人民生命财产安全的前提下顺利进行。
[bookmark: _GoBack]　　2.我国安全生产的方针是什么?
　　安全第一、预防为主、综合治理
3.安全生产管理的任务是什么?
　　3.1 贯彻落实国-家-安-全生产法规，落实安全方针。
　　3.2 制定安全生产的各种规程、规定和制度并认真贯彻实施。
　　3.3 积极采取各种安全工程技术措施，进行综合治理，保障员工有一个安全可靠的作业条件，减少和杜绝各类事故造成的人员伤亡和财产损失
　　3.4 采取各种劳动卫生措施，不断改善劳动条件和环境，定期检测，防止和消除职业病及职业危害，保障劳动者的身心健康。
3.5 对企业领导、特种作业人员和所有职工进行安全教育，提高安全素质。
　　3.6 对职工伤亡及生产过程中各类事故进行调查、处理和上报。
　　3.7 推动安全生产目标管理，推广和应用现代化安全管理技术与方法，深化企业安全管理。
　　4.什么是三大规程、五项规定?
　　4.1 三大规程是指《工厂安全卫生规程》、《建筑安装规程安全技术规程》、《工人职员伤亡事故报告规程》。
　　4.2 五项规定是指安全生产责任制、编制劳动保护措施计划、安全生产教育、安全生产定期检查、伤亡事故的调查和处理。
5.什么是“三不放过”原则
　　国家要求企业一旦发生事故，在处理时实施“三不放过”的原则，即对发生的事故原因分析不清不放过;事故责任者和群众没有受到教育不放过;没有落实防范措施不放过。
6.什么是安全生产责任制
　　6.1 安全生产责任制是根据安全生产法规建立的各级领导、职能部门、工程技术人员、岗位操作人员在劳动生产过程中对安全生产层层负责的制度。
　　6.2 这是保证安全生产的重要的组织措施。对于生产工人的安全职责，主要是应自觉地遵守安全生产规章制度，不违章作业，并且要随时制止他人违章作业，积极参加安全生产的各种活动，主动提出改进安全生产的意见，爱护和正确使用机器设备、工具和个人防护用品等。
7.职工应如何遵章守纪
　　7.1 职工要做到遵章守纪，必须在安全生产工作中建立五个方面的约束机制。
　　7.2 法律约束，要把全体员工的的安全生产意识，提高到安全生产的法制观念的高度上来认识，使全体劳动这以现有的劳动安全卫生法律、法规约束自己的行为。
　  7.3 制度约束，建立完备的各项安全规章制度、安全操作规程以及工艺流程，严格按规章制度进行生产，提高全体劳动者安全生产的责任感。
　　7.4 标准约束，安全生产必须实现标准化，在生产现场做到统一标准，绝不能我行我素，任意而为。
　　7.5 检查约束，各级安全主管人员要深入细致的进行安全检查，杜绝违章，发现问题立即整改。
　　7.6 监督约束，加强安全生产管理网络的监督作用，预先发现、分析、判断或控制各种不安全因素，防止事故的发生。
8.职工在劳动安全卫生方面有那些权利和义务?
　　8.1 权利有五个方面：
　　8.1.1 有权利得知所从事工作可能对身体健康造成的危害和可能发生的事故。
　　8.1.2 有权获得保障其健康、安全的劳动条件和劳动保护用品。
　　8.1.3 有权对用人单位管理人员的违章指挥和强令冒险作业予以拒绝。
　　8.1.4 对危害生命安全和身体健康的行为，有权提出批评、检举和控告。
　　8.1.5 在发生严重危及其生命安全的紧急情况时，有权采取必要的措施紧急避险，并应当将有关情况向用人单位的管理人员作出报告。
8.2 必须承担相应的义务：
　　8.2.1 必须严格遵守安全操作规程，遵守用人单位的规章制度。
　　8.2.2 按规定正确使用各种劳动保护用品。
　　8.2.3 必须听从用人单位管理人员的生产指挥，不得随意行动。
　　8.2.4 发现不安全因素或者危及健康安全的险情时，有义务向管理人员报告。
　　9.职工的安全职责是什么?
9.1 自觉遵守安全生产规章制度和劳动纪律，不违章作业，并随时制止他人违章作业。
　　9.2 遵守有关设备的维修保养制度中职工应做到的条款，为设备安全与正常运转尽到责任。
　　9.3 爱护和正确使用机器设备、工具及个人防护用品，关心周围安全生产情况，提出合理化建议。
　　9.4 发现事故隐患和不安全因素要及时向班组长或有关部门汇报情况，发生工伤事故，及时抢救伤员、保护现场，报告领导，同时协助有关调查人员做好调查工作。
9.5 努力学习和掌握安全知识和技能、熟练掌握本工种操作程序和安全操作规程，积极参加各种安全生产宣传、教育、评比、竞赛、管理活动，牢固树立安全第一思想和自我保护意识，遵章守纪，拒绝违章指挥，对个人安全生产负责。
　　10.什么是安全教育?形式和内容一般有哪些?
　　10.1 安全教育也叫安全生产教育，是一项为提高职工安全技术水平和防范事故能力而进行的教育培训工作。
　　10.2 其形式主要有：入厂教育、车间教育、班组教育，也称三级安全教育。
　　10.3 安全教育内容一般包括：
　　10.3.1 思想政治教育，旨在提高安全意识，自我保护意识，端正态度，牢固树立安全第一的思想。
　　10.3.2 安全技术知识教育，包括安全技术、劳动卫生技术和专业安全技术操作规程，使员工懂得预防事故和职业危害的科学技术知识，不仅在思想上树立我要做而且在技术上变成“我能做、我会做”。
　　10.3.3 典型经验和事故教训。
　　11.什么是安全生产技能教育?
　　安全生产技能是指人们完成作业的技巧和能力。它包括作业技能、熟练掌握作业安全装置设施的技能，以及在应急情况下，进行妥善处理的技能。
　　12.哪些属于不安全行为?
　　12.1 操作错误、忽视安全、忽视警告;未经许可开动、关停、移动机器;奔跑作业，供料或送料速度过快，机器超速运转，手伸进冲压模，工件固定不牢等。
　　12.2 造成安全装置失效：撤除安全装置，或安全装置堵塞。
　　12.3 使用不安全设备
　　12.4 手代替工具操作
　　12.5 冒险进入危险场所
　　12.6 攀坐不安全位置
　　12.7 在必须使用个人防护用品用具的作业或场合忽视其作用：不按规定配戴护目镜、不戴防护手套、不穿安全鞋、不戴安全帽等。
　　12.8 不安全装束：操纵旋转设备时带手套等。






